
 دفتر تحقيقات دانشجويي
 

 فلسفه و هدف. 1

و مهارت تحقيق در   كردن روحيه تربيت محقق و نهادينهپزشكي كشور با هدف  در دانشگاه هاي علوم دفتر تحقيقات دانشجويي دفتر

دارا . ي انساني است شك، دارابودن منش تحقيق وتسلط بر فنون آن از بارزترين صفات عاليه بي .است ها تاسيس شده دانشجويان اين دانشگاه

را مشاهده كند  ها بودن روحيه و مهارت تحقيق به معناي آن است كه يك دانشجو با ريزبيني و موشكافي تمامي ابعاد، جوانب واجزاي پديده

تحقيق، دستيابي به نوعي نگاه ويژه   بنابراين، يافتن منش. هاي در ذهن را بيابد وپرسشها  هاي علمي و صحيح تحقيق، پاسخ مساله و با روش

ي  ها از رويكرد تحقيقي نه تنها در حوزه كه دانشجويان فعلي، گردانندگان فرداي اين كشور هستند، برخورداري آن با توجه به آن .است

تر و  توليد نيروي انساني بالغي علوم انساني و اجتماعي، به  بلكه در حوزهشود،  ميكشور هاي علمي و اقتصادي  دنياي فني سبب پيشرفت

پزشكي كشور با توجه به اهميت و جايگاه  هاي علوم گذاري بر اين خيل عظيم جمعيت در دانشگاه رو، سرمايه از اين .شود تر منجر مي عاقل

 .آيد شمار مي دار دولت به در سلامت عمومي، از ضرورت اولويت  اين رشته

 

 هاي كاري دفتر تحقيقات دانشجويي ساختار سازماني و حوزه. 2

در هر دانشگاه، اين دفتر . پزشكي كشور است هاي علوم دانشگاهدفتر تحقيقات دانشجويي كشوري شامل تمامي دفاتر تحقيقات دانشجويي در 

 1هاي تيپ  گسترش و حجم كاري در دانشگاه هاي كاري، تنوع حوزه معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه قرار دارد و از نظرمستقيما زير نظر 

اكنون با عنوان  رو، بايد داراي يك مدير مستقل دانشگاهي باشد كه هم از اين. تواند از مديريت امور پژوهشي دانشگاه نيز فراتر رود مي

 . شود سرپرست دفتر شناخته مي

مقاله، طرح پژوهشي و  كتاب، مقاله، خلاصه)، پژوهش (ها و سمينارها كارگاه)زش دفتر تحقيقات دانشجويي شامل آمو هاي كاري حوزه

( شده سازي هاي تجاري ثبت اختراعات و طرح)و فناوري ( ها ها و جشنواره همايشبازديدهاي علمي، )فرهنگي  -، آموزشي(ي دانشجويي مجله

 .است

 

 نقش و كاركرد دفتر تحقيقات دانشجويي. 3

 :دفاتر تحقيقات دانشجويي در سطح كشور، نتايج كاركردي زير را در برخواهند داشتفعاليت كارآمد 

 ؛گفت تر با پرورش روح تحقيق در دانشجويان مطابق با توضيحات پيش تر و اخلاقي تر، بالغ تربيت نسل عاقل. 1.1

هاي گروهي  ها و فعاليت جذاب كار و گردهمايي از راه ماهيت)همراه با ايجاد شور و نشاط علمي  قات فراغت دانشجويانپُركردن او. 1.1

 ؛و جلوگيري از پرداختن به امور بيهوده و هجو و احيانا انحرافات اجتماعي (دانشجويي

و نوعي  ي دانشگاه از راه ايجاد احساس تعلق به دفتر تحقيقات دانشجويي ها به بدنه تر آن اينجاد دلگرمي در دانشجويان و اتصال قوي. 2.1

 ؛ها در آن ويتاحساس ه

 .رونق علمي استكه در حال حاضر شاخص جهاني  (1يا  1ي  نمايه)معتبر  توجه توليدات علمي و چاپ مقالات علمي افزايش قابل. 2.1

از دانشجويان خاموش در نگارش مقاله، آمار انتشار مقالات را % 11كردن فقط  دانشجو دارد، فعال 12111مثال، در دانشگاهي كه حدود  براي

 !مقاله در سال افزايش خواهد داد 1211تا 

ها و نگارش مقالات مشترك با اعضاي  كردن پژوهشي دانشجويان و انجام طرح علمي نسبتا راكد از راه فعال تركردن اعضاي هيات فعال. 2.1

 .مسئول خواهند بودي  شده و اساتيد، نويسنده در اين اشتراك كاري، دانشجويان نفر اول مقالات منتشر. علمي يادشده هيات

ها و انجام  كردن پژوهش هاي دولت در ارتباط با كاربردي افزايش شمار اختراعات و ابداعات علمي و فناورانه در راستاي سياست. 2.1

 ؛بنيان هاي دانش پژوهش

 .هاي طرح نظام سلامت مند دانشجويان در مسير سياست تربيت هدف. 2.1

 

 

 



 ها فرصت. 4
و ارتباط و انسجام مطلوب آن با دفتر  پزشكي كشور هاي علوم مفهوم و سازمان دفاتر تحقيقات دانشجويي در دانشگاهشدن  نهادينه. 1.2

 كشور تحقيقات دانشجويي؛

جانبه از  ي همه هاي وزارت بهداشت و دولت و امكان استفاده به سياست ها در انواع مقاطع تحصيلي اتصال هزاران دانشجوي اين دانشگاه. 1.2

 ها؛ هاي آن بليتقا

 

 تهديدها. 5
و نبودن ثبات در  ها هاي دفتر كشوري تحقيقات دانشجويي در خصوص دفاتر دانشگاهي و ارزيابي آن تغيير مستمر قوانين و سياست. 1.2

 هاي اخير؛ ها طي سال گيري تصميم

 ؛كمبود منابع مالي براي حمايت وپشتيباني از دفاتر تحقيقات دانشجويي دانشگاهي. 1.2

 علمي؛ نشدن سنوات مديريت در ارتقاي اعضاي هيات ها و محسوب عدم دريافت حق مديريت سرپرستان دفاتر دانشگاهي و دبيران آن. 2.2

و حذف جايگاه مديران اين دفاتركه به طور قطع به  نمودار سازماني دفاتر تحقيقات دانشجويي در تغيير زده تصميم ناگهاني و شتاب. 2.2

 .ها منجر خواهدشد تنزل آن


